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Liebe Leserinnen,
liebe Leser,

der Jahresendspurt ist im vollen Gange. Wir haben in
diesem Jahr viele tolle Projekte umgesetzt und min-
destens auch genauso viele neue Erinnerungen ge-
schaffen.

Im Frihjahr des Jahres waren wir wieder beim Gleich-
stellungstag auf dem Munsterplatz vertreten. Ich kann
es nicht oft genug betonen, wie wichtig eine Teilnah-
me an solchen Veranstaltungen ist, um auf Inklusion
und Teilhabe aufmerksam zu machen und auch, um
dariber zu informieren. Im Sommer dann der groB3e
Tag der Begegnung in KéIn — diese Veranstaltung ge-
hort sicherlich zu den Highlights in 2023. Es hat mich
sehr gefreut, dass wir gemeinsam mit vielen Bewoh-
nern und Werkstattmitarbeitern vor Ort sein konnten
und ein deutliches Zeichen fur bunte Vielfalt und Teil-
habe gesetzt haben.

Der Fachkraftemangel ist leider nicht verschwunden:
Geeignetes Personal zu finden und auch zu halten,
bleibt eine Herausforderung. Wir — und ganz beson-
ders unsere HR-Abteilung — tut wirklich alles dafir:

Wir legen nicht nur groBen Wert auf eine starke und
gelebte Willkommenskultur, sondern sind unter ande-
rem auch immer aktiv auf den wichtigsten Karriere-
Messen in der Region.

In diesem Jahr haben wir uns auch wieder sehr in-
tensiv mit dem wichtigen Thema der Gewaltpraven-
tion auseinander gesetzt. In jedem Fachbereich gibt
es mittlerweile ausgebildete Deeskalationstrainer.
Gemeinsam mit den Lebenshilfen in Kéln und Lever-
kusen werden Botschafterinnen und Botschafter fiir
Gewaltschutz und Prdvention in den Wohnstétten
und im Ambulant Unterstitzten Wohnen ausgebildet.

Im Kinder- und Jugendbereich ist auch sehr viel
Bewegung, z.B. war der Spatenstich fir den Neu-
bau unserer Kita Schatzkiste. AuBerdem gab es die
Standort-Erweiterung unserer Frihférderung und
vom Ambulant Unterstltzten Wohnen auf dem ehe-
maligen Gelédnde der Freibadwiese. Und wir freuen
uns Uber die Aufnahme des neuen Leistungsange-
bots , Assistenz im familidren Kontext®.

Last but not least méchte ich mich an dieser Stelle
auch noch einmal ganz herzlich bei lhnen allen fir lhre
Unterstitzung und Treue bedanken. Teilhabe braucht
Freunde, Férderer und Untersttitzer. Dank lhrer Spen-
den, lhrer Mitgliedschaft oder Ihrem freiwilligen Enga-
gement kdnnen wir viele Projekte fir Menschen mit
Beeintrachtigung méglich machen.

Viel Freude beim Lesen und Durchstébern unseres
Heftes. Ich wiinsche Ihnen eine schéne Advents- und
Weihnachtszeit und besinnliche Feiertage. Kommen
Sie gut ins neue Jahr!

Mit herzlichen GriiBen

Andreas HeB3, Geschéftsfihrung

INHALT

Editorial
Willkommen im Wir
Gemeinsam fur Inklusion und Gleichstellung 4
Vielfalt gewinnt 5
We are Firmenlauf 9
Freibadwiese: Gelungene Einweihung 10
Personalwesen & HR
Willkommen im Wir 12
Karriere-Tag in Bonn 14
Kinder & Familie
Materialien zur Bereicherung der
Unterstltzten Kommunikation 16
Springmause im Dschunge 18
Spatenstich fir den Neubau der Kita Schatzkiste 20
Ein Snoezelen-Raum flir die Kinder in der Wundertite 21
Flauschige Freunde in der Rasselbande 22
Neues Leistungsangebot:
Assistenz im familidren Kontext 23
Kristina Scheunert: Ich sag Auf Wiedersehen 24
Wohnen & Leben
Bewegungslandschaft im Angela-Fey-Haus 26
So schmeckt der Sommer 27
Kunstwerkstatt im Marga-Loenertz-Haus 32
Botschafterausbildung und Netzwerk 36
Ingeborg-Thomae-Haus goes Kunstmuseum 38
Nur die Liebe z&hlt 40
Freizeitwochen im Ambulant
Unterstutzten Wohnen Nord 42
VilleTreff-Aktionen 44
Bonner Werkstatten
Super Stimmung beim Sommerfest 46
Aktionstag Schichtwechsel 48
Special Olympics NRW
Neues von SONRW aus Bonn 50
Unterstiitzen Sie uns
Mitglied werden 54
Soziale Medien 58

IMPRESSUM

Redaktionsleitung:
Anna Topo, Marketing

Anregungen bitte an :
kommunikation@lebenshilfe-bonn.de

Redaktion und Texte:
Namensbeitrage sind entsprechend
gekennzeichnet
Redaktionsschluss: 31.10.2023

Einfache Sprache:
Nicole Poppenhéger,
Agentur fir Leichte Sprache

Bildrechte:
Fotos Seite 23, 31, 57
David Maurer/Lebenshilfe

Fotos Seite 46-49
Bonner Werkstéatten

Fotos Seite 50-52

Special Olympics NRW

Wenn nicht anders gekennzeichnet,
liegen séamtliche Bildrechte flr Fotos
und Grafiken bei der Lebenshilfe
Bonn.

Kontakt:

Anna Topo

Lebenshilfe Bonn

Kessenicher StraBe 216 53129 Bonn
Tel. 0228 55584-3237
topo.anna@Ilebenshilfe-bonn.de
kommunikation@lebenshilfe-bonn.de



Gefordert durch die

Ahont
ENSCH

M
Gemeinsam fur Inklusion und Gleichstellung

Der Européischen Protesttag zur Gleichstellung
von Menschen mit Behinderung ist jedes Jahr am
5. Mai. Veranstaltungen und Aktionen, die auf die-
sen Tag aufmerksam machen sollen, finden sehr
oft schon vor- und nachher statt. So auch in Bonn:
Die Behinderten-Gemeinschaft hatte bereits fiir
den 3. Mai zu einem Aktionstag auf dem Mins-
terplatz eingeladen. Zahlreiche gemeinnitzige
Vereine und Organisationen waren vor Ort, um die
Besucher zu informieren — oder um einfach ins Ge-

spréach zu kommen. Auch wir waren wieder mit
einem Gemeinschaftsstand dabei.

Anna Topo, Marketing

dem Munsterplatz

Der 5. Mai ist der Européische Protest-Tag

Der Gleichstellungs-Tag auf
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Vielfalt gewinnt: Tag der Begegnung

zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderung.
Dieser Tag erinnert uns daran:

Menschen mit Behinderung haben die gleichen Rechte
wie Menschen ohne Behinderung.

In Bonn gab es dieses Jahr schon am 3. Mai Aktionen
auf dem Munsterplatz.

Verschiedene Organisationen haben ihre Arbeit vorgestellt.
Auch die Lebenshilfe Bonn und die Bonner Werkstéatten
waren mit einem gemeinsamen Stand dabei.

Wir haben Uber Leichte Sprache informiert.

Man konnte ein Leichte-Sprache-Memory spielen.

Bei dem Memory ging es um die Rechte von Kindern.

Die Bonner Werkstatten haben Unterstlitzte

Kommunikation vorgestellt.

Bei strahlendem Sonnen-
schein und einer ausge-
lassenen Stimmung fand
Mitte Juni der Tag der Be-
gegnung in Koln statt. Die
Veranstaltung ist Europas
groBtes inklusives Fest
und lockte zahlreiche
Besucherinnen und Be-
sucher an. Besonders
hervorzuheben war ein
grandioses  Blhnen-
programm und die
Vielzahl an Ausstellern
und Stéanden mit tollen
Mitmachaktionen. Die
Veranstaltung stand
ganz im Zeichen der Zusammenkunft und des
Miteinanders. Menschen unterschiedlicher Hin-
tergriinde, Fahigkeiten und Lebensweisen trafen
hier aufeinander, um Gemeinsamkeiten zu ent-
decken und Vorurteile abzubauen. Es herrschte

eine durchweg positive Atmo-
sphére, die von Begeisterung
und Offenheit gepragt war.

An unserem Gemeinschafts-
stand gab es verschiedene Mit-
machaktionen: Egal, ob Jung
oder Alt, jeder konnte aktiv teil-
nehmen und sich ausprobieren.
Darunter Décopatch-Aktion un-
serer liebevoll getauften Giraffe
Gina, Taschen bemalen, Buttons
erstellen — aber auch die Prasen-
tation und das Ausprobieren der
spannenden Unterstitzten Kom-
munikation. AuBerdem viele Info-
materialien Uber die verschiedenen
Bereiche und Dienste im Unterneh-
mensverbund. Kleines Highlight war selbst zuberei-
tetes Popcorn von von den Anwesenden aus dem
Ambulant Unterstitzten Wohnen. Lecker ... dhm
toll!



Und wer sich fur die Arbeit bei uns in-
teressierte, konnte sich schnell und
direkt bei den HR-Kolleginnen infor-
mieren.

Besonders bemerkenswert war die
Vielfalt der Menschen, die die Veran-
staltung besuchten. Rollstuhlfahrer,
Menschen mit Hor- und Sehbeein-
trdchtigungen, Familien mit Kindern,
altere Menschen und viele andere
Gruppen waren vor Ort. Dies zeigte ein-
mal mehr ganz eindrucksvoll, wie wichtig es
ist, Barrieren abzubauen und eine Gesellschaft
zu schaffen, in der alle Menschen gleichberechtig
teilhaben koénnen. Es entstanden wertvolle Ge-
sprache und neue Kontakte wurden geknupft. Der
Tag war zweifellos ein voller Erfolg. Die positive
Stimmung, das schéne Wetter und das Engage-
ment fur Inklusion und Vielfalt sorgten flr ein tolles
Fest. Wieder einmal wurde deutlich, dass Begeg-
nungen und das Zusammenkommen verschiede-
ner Menschen der Schlussel zur Férderung von
Inklusion und Vielfalt sind.

Anna Topo, Marketing

Tag der Begegnung in Koln
Im Juni war der Tag der Begegnung in K8In-Deutz.

Das ist ein groBes Fest fir Menschen

mit und ohne Behinderung.

Natirlich waren wir von der Lebenshilfe Bonn dabei.

Wir hatten einen groBen Stand zusammen mit den

Bonner Werkstéatten.
An unserem Stand konnte man ganz viel machen:

e Man konnte die Giraffe Gina mit buntem Papier
bekleben.

¢ Man konnte Taschen bemalen.
e Man konnte selbst Buttons drucken.

* Man konnte Geréate flur die Unterstitzte Kommunikation

ausprobieren.
AuBerdem haben wir selbst gemachtes Popcorn angeboten.

Viele verschiedene Menschen waren an diesem Tag in Kéln
dabei.

Zum Beispiel Familien mit Kindern, altere Leute,
Menschen mit Behinderung.

Es gab viele schdne Begegnungen und Gesprache.

So ein tolles Fest ist das Beste fur Vielfalt und Inklusion.

Inklusion bedeutet: Alle sind mit dabei.




Leichte
Sprache —

Unsere Leistungen im Uberblick:
- Ubersetzungen von Texten in

Leichte oder Einfache Sprache
 Prafungen von Texten durch Zielgruppe
- Bebilderungen von Texten

« Beratungen lhrer Dienstleister
(z. B. Werbe- oder Internet-Agenturen)

« Vortrage zum Thema Leichte Sprache

Sprechen Sie uns an!
Wir stellen Ihnen ein individuelles
Leistungspaket zusammen.

Empfehlen Sie uns gerne als Spezialisten
fur Leichte Sprache weiter!

Agentur fur

Sie finden uns im Internet unter:
www.agentur-leichte-sprache-bonn.de

Oder:

Lebenshilfe Bonn

Agentur fur Leichte Sprache
Kessenicher StraBe 216

53129 Bonn

Tel. 0228 55584-3256

leichte-sprache @lebenshilfe-bonn.de

We are Firmenlauf

Super Stimmung und buntes Miteinander

Im Vordergrund steht der SpaB3 und das Miteinan-
der beim Bonner Firmenlauf — das wird schon im
Motto ,Loof wie de bess” deutlich. Und auch in
diesem Jahr hat unsere groBe bunte Gruppe mit
rund 200 Teilnehmerinnen und Teilnehmern den
Lauf mit super Stimmung und Teamgeist gemeis-
tert. Die positive Atmosphére und das groBartige
Miteinander haben nicht nur die Strecke, sondern
auch unsere Unternehmenskultur belebt.

Anna Topo, Marketing
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Super gelaufen beim
Firmen-Lauf 2023

Wir haben dieses Jahr wieder beim

Bonner Firmen-Lauf mitgemacht.

Uber 200 Leute von der Lebenshilfe Bonn

und von den Bonner Werkstétten waren dabei:
eine groBe, bunte Gruppe.

Alle hatten viel SpaB am Laufen und am ganzen

Programm.
Die Stimmung war super.
Danke an alle, die mitgemacht haben!

Und danke an das Team, das alles

organisiert hat!
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Freibadwiese: Gelungene Einweihung

Ende Oktober durften wir endlich die Freibadwiese
offiziell einweihen. Und es war ein schones Fest,
das sicherlich allen Teilnehmenden noch lange in
Erinnerung bleiben wird. Ein herzliches und groBes
Dankeschdn an alle!

Neben der Erweiterung unserer Friihférderung sind
hier 18 mit Landesmitteln geférderte Wohnungen
sowie drei nicht geférderte Wohneinheiten entstan-
den. Das Ambulant Unterstitzte Wohnen betreut
die ,Lebenshilfe-Mieter” in ihrem Alltag — zwei BU-
ros sind direkt vor Ort angebunden. AuBerdem gibt
es einen schénen groBen Gemeinschaftsraum flr
alle. Hier sind tolle Aktionen geplant, ein Raum des
Miteinanders und der Begegnung.

Die Frihférderung hat den Betrieb im Sommer ge-
startet. Wir haben uns sehr dartber gefreut, dass
wir uns auch in diesem Bereich weiter vergréBern
konnten. Mittlerweile ist dies unser zweiter Stand-
ort im Rhein-Sieg-Kreis neben den drei Standorten
in Bonn.

Anna Topo, Marketing

Ein schones Fest
zur Einweihung
Die Lebenshilfe Bonn hat ein neues
Wohn-Projekt.

Das Haus ist in der Freibadwiese in

Bornheim.

Die Mieter und Mieterinnen bekommen
Hilfe im Alltag

von der Lebenshilfe.

Man nennt das Ambulant Unterstitztes
Wohnen: abgeklrzt AUW.

Es gibt einen groBen Gemeinschafts-

Raum.
Dort finden bald tolle Aktionen statt.

Der Bereich Frih-Férderung hat schon

im Sommer angefangen.

Ende Oktober gab es dann ein

schones Fest zur Einweihung.

Schon, dass ihr bei uns seid.

... unseren Azubis

... zur erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung.

Alina Markgraf, Ausbildung zur Heilerziehungspflegerin (Werk 2)

Johanna Ernst, Ausbildung zur Heilerziehungspflegerin (Werk 2)

Elina Pietsch, Ausbildung zur Heilerziehungspflegerin (Angela-Fey-Haus)

Nila Dayana Amin, Ausbildung zur Erzieherin (Kita Marchenwald)

Sophie Kiindgen, Ausbildung zur Erzieherin (Kita Wundertiite)

... und unseren Jubilaren

Die Geschaftsleitung dankt allen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern, allen Kolleginnen und Kollegen, fiir lhr treues Engagement
und fiir lhren Einsatz in den letzten Jahren und gratuliert ganz
herzlich zum Dienstjubildum!

Fiir die Zukunft weiterhin viel Freude bei der Arbeit, viel Gliick

und Gesundheit.
2023

Martin Johann | Cornelia Burkert | Nadja Gléssner | Carla Mulder |

Heike Korus | Beate Esser | Matthias Link | Otto Rode

Kirstin Lange | Besarta Ismajli | Malgorzata Samotey-Hiirth |

Susanna Hamacher

Ute Schmitt | Nadine Kramer | Lisa Seidler

Beate Kraus

* Es werden nur Personen aufgefiihrt,
die Ihre Einwilligung zur Veroffentli-
chung gegeben haben.



Willkommen

- [
mOIR_
Guter Austausch

zwischen Auszubildenden
und Praxisanleitern

Wir legen groBen Wert auf eine star-
ke Willkommenskultur. Um dies zu
férdern und den Auszubildenden und
Praxisanleitern, sowie Koordinatoren
eine Gelegenheit zum gemeinsamen
Austausch zu bieten, hat die HR-Ab-
teilung eine innovative und unterstitzende Metho-
de ins Leben gerufen: das Ausbildungscamp.

Das Camp ist ein intensives eintdgiges Programm,
das den neuen Azubis im Unternehmensver-
bund den Einstieg erleichtern und gleichzeitig das
Teamgefihl férdern soll. Wahrend des Camps bie-
tet sich dann ganz wunderbar die Gelegenheit, alle
Mitauszubildenden im Unternehmen sowie Praxis-
anleitungen und die Geschéftsleitung ein wenig
naher kennenzulernen. In thematisch moderierten
Diskussionsrunden findet ein reger Austausch
Uber verschiedene Ausbildungsinhalte statt, zum
Beispiel die Ausbildungsphasen, die jeder durch-
[auft. Dabei lernen die Auszubildenden auch die
Unternehmensleitbilder  ausflhrlicher  kennen.
AuBerdem kdnnen die Azubis an einer selbst ent-
wickelten Projektarbeit rund um das Thema Inklu-
sion teilnehmen, in deren Rahmen Fahigkeiten wie
Teamarbeit, Zeitmanagement, Prob-
lemlésung, Kommunikation und Selbst-
organisation geférdert werden.

Neben diesem neu geschaffenen Azubi-
Camp fand in diesem Sommer auch
erstmalig ein Girillfest statt: fUr alle Aus-
zubildenden, Praxisanleitungen und Ko-
ordinatoren im Unternehmensverbund
zusammen mit der Geschéftsleitung statt.

Das Event war nicht nur eine Mdoglich-
keit, allen fur ihr Engagement zu danken,
sondern auch ein Zeichen der Wertschét-
zung flr ihre Arbeit und ihr Potenzial.
Das Girillfest bot eine entspannte Atmo-
sphére, um sich auBerhalb des oftmals
stressigen  Arbeitsalltags auszutau-
schen. Durch das ungezwungene Beisammensein
konnten auch neue Kontakte geknlpft, Netzwerke
aufgebaut und persénliche Bindungen gestarkt
werden. ,Diese Vernetzung unter den Auszubil-
denden ist von unschéatzbarem Wert, da sie eine
solide Basis fur die zuklnftige Zusammenarbeit
und den gegenseitigen Support schafft, so Berit
Vollbach, Leitung Personal.

Genau durch solche Initiativen soll
eine positive Arbeitsatmosphére
geschaffen werden, die das Enga-
gement und das Miteinander der
Auszubildenden und letztlich aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
nachhaltig unterstutzt.

Anna Topo, Marketing

So lernt man sich besser
kennen

Jedes Jahr fangen junge Leute eine Ausbildung

bei der Lebenshilfe Bonn an.

Die Auszubildenden nennt man auch Azubis.

Die Azubis sollen die Lebenshilfe Bonn kennen lernen

und sich bei uns wohl fuhlen.

Dafir machen wir eine Veranstaltung: das Ausbildungs-Camp.

Die Veranstaltung dauert einen Tag.

Die Azubis bekommen an dem Tag viele Infos tber ihre Ausbildung.
Sie kdnnen sich miteinander unterhalten und besser kennen lernen.

Sie lernen auch ihre Praxis-Anleiter und Praxis-Anleiterinnen

kennen.

AuBerdem arbeiten die Azubis gemeinsam an einem Projekt.

Gemeinsame Arbeit ist gut.

Gemeinsam grillen ist auch gut.

Deshalb gab es dieses Jahr ein Grill-Fest flr die Azubis.

So lernt man sich entspannt in der Freizeit kennen.

Das ist wichtig fUr die gute Zusammenarbeit in der Zukunft,
sagt die Personal-Leiterin Berit Vollbach.

Die Personalabteilung hat die beiden Veranstaltungen

fir die Azubis organisiert.

Vielen Dank!

ndrinStattNurDabei

#WillkommenlmWir #Mitte
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Karriere-Tag in Bonn:
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Willst du mit Wir gehen?

Heutzutage gibt es fir Unternehmen vielfaltige
Madglichkeiten, die Suche nach qualifizierten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern zu intensivieren.
Eine bewéhrte Methode ist die Teilnahme an Job-
Messen. Diese Veranstaltungen bieten eine ideale
Blihne, um sich potenziellen Mitarbeitenden vorzu-
stellen, Uber Einstiegsmdglichkeiten zu informieren
und einen Einblick in die Arbeitswelt zu gewéahren.
In der heutigen wettbewerbsintensiven Arbeitswelt
ist es entscheidend, dass wir nicht nur sichtbar
sind, sondern uns auch als attraktiver Arbeitgeber
prasentieren. Obwohl digitale Plattformen und On-
line-Bewerbungen weiterhin stark an Bedeutung

kal’iirere
tag.o ]

gewinnen, bleibt der personliche Kontakt ein un-
schétzbarer Vorteil.

Unser Recruiting-Team war auch in diesem Jahr im
September auf dem Karriere-Tag in Bonn selbst-
verstandlich mit dabei. ,,Der direkte Kontakt zu
den Bewerberinnen und Bewerbern ist ein enor-
mer Vorteil“, erklart Claudia Geldmacher, Leitung
Personalauswahl. ,,Wir kdnnen in kurzer Zeit eine
personliche Verbindung aufbauen und erhalten
Einblicke in die Motivation und Ambitionen der
Bewerber. Dadurch kénnen wir viel gezielter ein-
schétzen, wer in die verschiedenen Teams passen
kénnte.”

Zahlreiche Interessierte waren auf
dem Karriere-Tag vor Ort: von jun-
gen Leuten auf der Suche nach
Ausbildungen Uber Quereinsteiger
bis hin zu erfahrenen Fachkréften.
Rund 3.500 Besucherinnen und
Besucher zadhlte der Veranstal-
ter — und diese standen bereits
morgens vor dem Telekom Dome
Schlange, um mit dabei sein zu
kénnen. Unser HR-Team nutz-
te die Gelegenheit, um nicht nur

Uber alle Einstiegsmaoglichkeiten, kon-
krete Aufgaben und Karrierechancen zu
informieren, sondern auch darliber, wie
der Arbeitsalltag in den verschiedenen
Einrichtungen und Diensten aussieht
und wie die Mitarbeitenden im Unter-
nehmensverbund gefdrdert werden. Und
beim Speeddating des Jobcenters Bonn,
konnten Interessierte, die aktuell Blrger-
geld beziehen, uns in einem zehnminU-
tigen Gesprach kennenlernen. Tolle Ak-
tion, die super angekommen ist — das hat
sogar die Lokalzeit aus Bonn vom WDR
genauso gesehen und im Fernsehen aus-
gestrahlt.

Dies ist in einer Zeit, in der ,War for Ta-
lents“ immer intensiver wird, auch genau
der richtige Ansatz. ,Wir haben es uns
zur Aufgabe gemacht, nicht nur neue
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu ge-
winnen, sondern sie auch langfristig zu
fordern und bei uns zu halten“, betont
Berit Vollbach, Leitung Personal.

Wir freuen uns schon auf die néchste
Jobmesse, auf der wir uns und unsere
Arbeit vorstellen kdnnen.

Anna Topo, Marketing

Karriere-Tag in Bonn

Wie findet man neue Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen?
Das fragen sich viele Unternehmen, auch die Lebenshilfe Bonn.
Die Lebenshilfe Bonn braucht viele gut ausgebildete Leute.

Deshalb war die Lebenshilfe im September beim Karriere-Tag
dabei.

Das ist eine Veranstaltung im Telekom Dome.

Man kann sich mit vielen Menschen unterhalten.

Manche davon mdchten vielleicht bei der Lebenshilfe arbeiten.
Im Gesprach lernt man sich gegenseitig kennen.

Wir von der Lebenshilfe Bonn erzéhlen Uber die Arbeit bei uns.
Ein besonders kurzes Gespréach ist das Speed-Dating.
Speed-Dating spricht man so aus: Spied-Deyting.

Dabei hat man genau 10 Minuten Zeit fur ein Gespréch.

Dann kommt die n&chste Person an die Reihe.

Das Speed-Dating beim Karriere-Tag

war eine Aktion vom Job-Center Bonn.

Die WDR-Lokalzeit Bonn hat dartiber im Fernsehen berichtet.
Mit guten Ideen findet man gute Leute.

Und bei der Lebenshilfe Bonn tun wir viel dafiir,

dass die guten Leute auch lange bei uns bleiben.

15
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Materialien zur Bereicherung
der Unterstutzten Kommunikation

Die Unterstlitzte Kommunikation (UK) spielt
eine entscheidende Rolle bei der Foérderung
der Interaktion und Verstandigung fur Men-
schen mit unterschiedlichen Kommunika-
tionsbedurfnissen. Durch die Vielfalt der an-
gebotenen Materialien, kdénnen individuelle
Anséatze entwickelt werden, um den einzel-
nen BedUrfnissen gerecht zu werden.

In unserem Frihférderzentrum kann sich eine
Vielzahl von Kindern nicht oder nicht ausrei-
chend lautsprachlich versténdigen. Somit hat
der GroBteil der Kinder einen Férderschwer-
punkt im Bereich Sprache oder Kommunika-
tion. Kinder, die ihre fehlende Lautsprache
kompensieren méchten, sind daher auf zu-
satzliche Hilfsmittel angewiesen — und die-
se Hilfsmittel lernen sie u.a. im Rahmen der
Frihférderung kennen.

An dieser Stelle setzt das Team der Frihfor-
derung mit der UK an. Dank einer sehr groB-
zligigen Spende der Heinz-Doérks Stiftung
konnten wir unser Portfolio an Materialien
optimal aufstocken, so dass diese immer in
allen Fruhfoérderzentren jederzeit eingesetzt
werden konnen. Wir bedanken uns ganz
herzlich fir die Unterstlitzung und das Ver-

Hilfe beim Mitteilen

Manche Kinder kénnen nicht richtig sprechen.

FUr diese Kinder gibt es Hilfen.
Man nennt das Unterstitzte Kommunikation.
Abgekurzt: UK.

Bei unserer Frih-Forderung kénnen

die Kinder verschiedene UK-Materialien
ausprobieren.

Wir haben neue UK-Materialien gekauft.

Die Heinz-Dérks-Stiftung hat der Lebenshilfe
daflr Geld gespendet.

Vielen herzlichen Dank fir die groBzlgige

Spende!

trauen in unsere Arbeit.

Anna Topo, Marketing

Lebenshilfe

Bonn Mwl Y_AJ /“.9‘”

Barrierefreie Spielgerate fiir Kinder

Materialien zur Bereicherung der Diagnostik und Therapie
Individuelle Freizeitbegleitung fiir Bewohner*innen und Kunden
Unterstiitzung zur Teilhabe am gesellschaftlichen Leben

Unser Spendenkonto:

Lebenshilfe Bonn
IBAN DE88 3705 0198 0000 0752 67

Sparkasse KoélnBonn
BIC COLSDE33XXX
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Basteln, werkeln und ein ganz wunderbares gri-
nes Ergebnis! Die Kinder der Gruppe Springmau-
se durften sich und ihr Dschungelprojekt bei der
»~dm-Zukunftsinitiative“ in einer Filiale prasentie-
ren. Das Projekt ist auf dem 1. Platz gelandet und
wurde mit 1.200 € belohnt.

Hinter dieser Anerkennung steckt ein groB3es, ge-
meinschaftliches Abenteuer: Mit der Vielfalt der
Pflanzenwelt im Dschungel sind die Springmaus-
Kinder in eine neue Erfahrungswelt gestartet. Der
ganze Gruppenraum wurde in einen Dschungel
verwandelt. Dabei entdeckten die Kinder spiele-
risch, dass der Dschungel aus richtigen Etagen
besteht und was wo wachst und gedeiht. Das
Pflanzenhochhaus wird auf einem Tapetenbild so
groB — wie die Zimmerwand es hergibt — dargestellt
und aufgehangt. Und als Hohepunkt der Pflanzen-

Springmause im Dschungel

Tolle Projektarbeit in der Inklusiven Kita WundertUte

phase wird ein Aus-
flug in den Botanischen

Garten gemacht, wo man als
junger Mensch das Gelernte dann auch unmittel-
bar beschauen, begreifen und... sogar ,er-riechen

kann.

In das zimmerwandgroBe Dschungelhochhaus
ziehen die Lieblings-Kuscheltiere der Springméu-
se ein: Nach einer kurzen Vorstellungsrunde wird
gemeinsam Uberlegt, wer in welcher Etage des
Dschungelhochhauses wohnt. Und dann: GroB3es
Fotoshooting der Kuscheltiere, denn schlieBlich
mussen die Echten wieder mit nach Hause, um
auch immer angekuschelt werden zu kénnen. Die
Kinder fotografieren also ihre Lieblinge und kénnen

sie so als Foto in den Dschungel auf der Wand-

tapete platzieren. Schnell
kommt dabei die Frage nach
der realen GroBe der Tiere auf
— und so malen Kinder und
Erzieher*innen einige Tiere
lebensgroB auf. Wow, das
ist ganz schoén faszinierend.
Der Héhepunkt der Tierwelt-
Erforschung ist dann zwei-
felsohne ein Tag im Museum
Kénig und die Teilnahme an
einem Workshop der Tropen-
wald-Ausstellung.

Als Nachstes geht es um das
Thema Essen. Die Spring-
mause finden heraus, was fur
Frichte im Dschungel wach-
sen und da in diesem Alter
das Lernen mit allen Sinnen
das einzig Wahre ist, stel-
len die Erwachsenen fir die
kleinen Entdeckerinnen und
Entdecker ein umfangreiches
Dschungelbuffet zusammen.
Lecker!! Hier darf jeder nach
seinem Belieben ertasten,
beschnuppern, bestaunen
und erschmecken, was vor-
her vielleicht noch unbekannt
war und die personliche Neu-
gierde wachkitzelt. Und so
richtig kreativ werden die Kin-
der bei der anschlieBenden
Smoothie-Produktion. Die
fruchtigen Safte bilden das
kulinarische Highlight beim
kronenden Projektabschluss:
Dschungelparty in der Kita!

Ein gelungenes und tolles
Projekt — es freuen sich schon
alle auf das néachste groBe
Abenteuer.

Christine Gédderz, Erzieherin
Wundertdte und Christiane
Elsner, Férderantragstellung

Anna Topo, Marketing

Dschungel in der Kita

Die Gruppe Springméuse aus der Kita Wundertite
hat ein Projekt gemacht.

Bei dem Projekt ging es um den Dschungel.

Die Gruppe Springmause hat ihr Dschungel-Projekt
in einem Drogerie-Markt von dm vorgestellt.

Das Projekt kam auf den 1. Platz bei dm.

1.200 Euro Belohnung gab es dafiir.

Zuerst ging es beim Projekt um die Pflanzen im Dschungel.

Die Kinder haben aus ihrem Gruppen-Raum einen Dschungel gemacht.

Daflir haben sie ein groBes Tapeten-Foto von Pflanzen aufgehangt.
Die Gruppe hat einen Ausflug in den Botanischen Garten gemacht.
Dort kann man echte Dschungel-Pflanzen sehen.

Spéter ging bei dem Projekt um die Tiere im Dschungel.

Die Kinder haben ihre Kuschel-Tiere mitgebracht und fotografiert.
Sie haben einige Tiere in echter GroBe gemalt.

AuBerdem war die Gruppe im Museum Konig.

Dort kann man viele Dschungel-Tiere ansehen.

Die Kinder haben gelernt: Im Dschungel wachsen essbare Frichte.
Die Kinder haben Smoothies aus Frichten gemacht.

Am Schluss gab es eine Dschungel-Party in der Kita Wundertuite.

Das war ein ganz tolles Projekt!
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Spatenstich fur
den Neubau der
Kita Schatzkiste

Bald geht es raus aus den Containern: Mit

dem symbolischen ersten Spatenstich im
Sommer wurde mit den Arbeiten am neu-
en Gebdude begonnen. Die ,neue alte” Kita
auf dem Neubaugebiet Hans-Dietrich-Gen-
scher-StraBe in Bornheim wird voraussicht-
lich im zweiten Quartal 2024 bezugsfertig
sein. Im Laufe des Jahres ist dann eine Auf-
stockung auf insgesamt 6 Gruppen vorge-
sehen, so dass ab dem Kita-Jahr 2024/2025
Uber 100 Kinder mit und ohne Beeintréach-
tigung dort betreut werden kdnnen. Der
Standort mitten in einem Wohngebiet bietet
viele Chancen, Inklusion vor Ort zu erleben
und Angste und Barrieren abzubauen.

Die Stadt Bornheim untersttitzt und férdert
den Bau mit einem erheblichen Zuschuss.
Wir sind froh, mit der Stadt Bornheim einen
sehr guten Partner an der Seite zu haben,
und bedanken uns herzlichst bei allen Ak-
teuren flir die Zusammenarbeit.

Anna Topo, Marketing

Ein neues Haus fur
die Kita Schatzkiste

In Bornheim gibt es die Kita Schatzkiste.
Die Kita bekommt ein ganz neues Haus.

Die Bau-Arbeiten haben schon angefan-

gen.
Der Neu-Bau soll 2024 fertig sein.

Uber 100 Kinder mit und ohne
Behinderung

sollen spéater dort zusammen spielen

und lernen.

Die Kita liegt mitten in einem Wohn-Gebiet.
Das ist gut fur die Kinder und fur die Leute
dort.

Alle lernen sich schnell kennen.

Die Stadt Bornheim gibt der Lebenshilfe

Geld fUr die neuen Raume.

Daflr danken wir der Stadt Bornheim

herzlich.

Wir freuen uns sehr lber die gute

Zusammen-Arbeit.

Ein Snoezelen-Raum fur die
Kinder in der Wundertute

So bunt wie eine Wundertlte, so
unterschiedlich und einzigartig sind
auch die 80 Kinder, die in unserer Kita
Wundertite in der Bonner Sudstadt
betreut werden. Kinder mit und ohne
Beeintrachtigung im Alter von 4 Mo-
naten bis zum Schuleintritt spielen,
leben und lernen hier zusammen. Die
Kinder werden gemeinsam betreut
und individuell geférdert.

Lange Zeit hat sich die Kita fir die
Kinder einen Snoezelen-Raum ge-
wilnscht, also einen Ort der Erho-
lung und Entspannung. Der Raum
soll gleichzeitig auch die Erlebniswelt
der Kinder, die in ihrer Wahrnehmung
beeintrachtigt sind, gezielt positiv sti-
mulieren. Herzstiick des Raums ist
ein musikalisches Wasserbett, auf
dem die Kinder die Musik nicht nur
im Liegen hoéren, sondern auch vib-
ratorisch erfahren kénnen. Dazu viele
Lichteffekte und eine Wassersaule zur
perfekten Entspannung fur die Kinder
— auch, um gemeinsam zur Ruhe zu
kommen.

Und dieser Wunsch wurde erfllt mit
finanzieller Unterstitzung von der
Heinz-Doérks-Stiftung und der Theodor
und Agnes Rohl Stiftung. Die Kinder
und wir alle danken ganz herzlich!

Martina Seck, Kita Wundertlte
Anna Topo, Marketing

GroBes Dankeschon
an die Heinz-Dorks-
Stiftung und Theodor
und Agnes Rohl
Stiftung

Ein besonderer Raum

Unsere Kita Wundertite liegt in der Bonner Stidstadt.

80 Kinder mit und ohne Behinderung sind in der Kita Wundertute.
Jedes Kind wird so geférdert, wie es das braucht.

Die Kita hat jetzt einen Snoezelen-Raum.

Das ist ein Raum zum Entspannen.

Gleichzeitig kénnen die Kinder dort schéne Dinge wahrnehmen.
Sie kénnen Beispiel auf einem Wasser-Bett Musik horen.

Die Kinder kénnen die Musik gleichzeitig héren und fuhlen.

Im Raum gibt es schdnes Licht in verschiedenen Farben.

Das alles hilft beim Entspannen und Wohlfthlen.

Wir freuen uns sehr Gber den Raum fur die Kita Wundertute.

Die Heinz-Dérks-Stiftung und die Theodor und Agnes Rohl Stiftung
haben Geld fir den Raum gespendet.

Vielen herzlichen Dank daftir!
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Flauschige
Freunde in der
Rasselbande

Quietsch-Alarm in unserer Kita Rasselban-

de! Grund dafiir waren die frisch geschlipf-
ten Kuken.

Ein spannendes Projekt fir Klein und GroB:
Nachdem sich die Kita einen Brutappa-
rat plus Equipment besorgt hatte, ging es
los. Bereits an Tag 7 wurden die Eier das
erste Mal geschiert und Leben - in Form
von kleinsten Blutdderchen — war zu se-
hen. Dann ging alles ganz schnell: An Tag
19 klopfte das erste Kiken an und an Tag
21 waren dann zuckerstBe 7 Kiken ge-
schlipft. Den flauschigen Freunden geht es
seitdem gut und die Kinder (und Erwachse-
nen) sind im Gluck.

Dorothee Eckey, Leitung Kita Rasselbande
Anna Topo, Marketing

Kuken in der Kita

Die Kita Rasselbande hat ein spannendes
Projekt gemacht.

Dazu hat die Kita einen Brut-Apparat
angeschafft.

In dem Apparat wurden Hiuhner-Eier
ausgebritet.

Nach 7 Tagen konnte man die Eier mit
einer Lampe durchleuchten.

Dabei hat man kleine Blut-Aderchen

gesehen.

Am Tag 19 ist das erste Kiiken geschlipft.

Am Tag 21 waren es schon 7 siiBe kleine

Kuken.
Den Kiken geht es prima.

Die Kinder und Erwachsenen freuen sich

sehr Uber die flauschigen Tiere.

Unser neues Leistungsangebot

Assistenz fur Kinder und Jugendliche

im familiaren Kontext

Zum 1. Juni 2020 mussten wir leider unseren Fachbereich
des Familienunterstiitzenden Dienstes nach intensiver
Prifung aller vorhandenen Mdglichkeiten schlieBen. Diese
Entscheidung hatten vor uns bereits viele andere Bonner
Trager getroffen. Die Einstellung bedeutete fiir viele Fami-
lien das Wegbrechen von Entlastungsmoglichkeiten sowie
fehlende Freizeitangebote fiir Kinder mit Beeintrachtigun-
gen.

Umso mehr freuen wir uns, dass wir mit dem Sozialamt
der Stadt Bonn unser neues Leistungsangebot der Assis-
tenz fUr Kinder und Jugendliche im familidren Kontext er-
folgreich verhandeln konnten.

Das Angebot richtet sich an Kinder und Jugendliche mit
Beeintrachtigungen, die im Elternhaus leben. Die Assis-
tenz unterstiutzt Kinder und Jugendliche in ihrer sozialen
Teilhabe und in einer mdglichst eigenstandigen Alltags-
bewaltigung, Jeder Mensch ist einzigartig und mit dem
neuen Angebot passen wir unsere Unterstlitzung an die
individuellen Fahigkeiten und Bedurfnisse der Kinder und
Jugendlichen an.

Damit die soziale Teilhabe sowie der Erhalt und Ausbau
individueller Fahigkeiten gelingen kénnen, férdert die As-
sistenz beispielsweise den Aufbau von sozialen Kontakten
und Freundschaften. Daneben unterstiitzt sie bei Freizeit-
aktivitaten, begleitet die jungen Menschen zu Kultur- und
Sportangeboten oder hilft bei der Orientierung im Sozial-
raum.

Das Angebot der Assistenz im familidren Kontext wird
Uber das Bonner Sozialamt finanziert. Interessierte Eltern
missen hierflr einen Antrag beim Sozialamt stellen und
kénnen nach Erhalt der Bewilligung die Assistenz fir ihr
Kind Uber die Lebenshilfe Bonn in Anspruch nehmen.

Bei Rickfragen melden Sie sich bitte bei:

Hilfe fur Familien

Vor 2020 gab es bei der Lebenshilfe Bonn
den Familien-unterstttzenden Dienst.

Jetzt gibt es ein neues Angebot fur Familien:
Assistenz im familidren Kontext

Das ist Hilfe fur Kinder und Jugendliche mit

Behinderung,

die im Eltern-Haus leben.

Sie brauchen oft Hilfe im Alltag.

Je nachdem, was sie schon selbst kbnnen.

Sie brauchen Beispiel eine Begleitung zum Sport

oder zu Festen.

Dafir ist die Assistenz da.

Das Bonner Sozial-Amt bezahlt die Assistenz.
Man muss daflir einen Antrag stellen.

Das Sozial-Amt muss die Assistenz genehmigen.
Dann kann jemand von der Lebenshilfe Bonn

dem Kind oder Jugendlichen helfen.
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Familienhilfe

n & Schulassistenz

Ich sag
Auf Wiedersehen

Meine Zeit bei der Lebenshilfe
Bonn

Im April 2014 hieB es fur mich ,Willkommen im
Wir“. Fast 10 Jahre ist es her, dass ich in der
Heilp&dagogischen Familienhilfe als padago-
gische Fachkraft angefangen habe. Ganz be-
wusst habe ich mich damals fiir die Lebens-
hilfe Bonn als Arbeitgeberin entschieden.
Inklusiv zu arbeiten, Kindern, Jugendlichen
und ihren Familien, die einen besonderen
Start in ihr Leben erlebt haben, zu einer
gleichberechtigten Lebensgestaltung zu verhelfen
und wirksame Unterstlitzung anzubieten, all das
wurde mir hier ermdglicht.

Ich denke gerne und oft an die erste Zeit in der Fa-
milienhilfe zuriick — auch wenn nicht jede Hilfe rei-
bungslos verlief. Kindeswohlgefédhrdungen, Eltern,
die der Hilfe skeptisch bis ablehnend gegenlber-
standen, und die Wahrung der Balance zwischen
Anspruch und Wirklichkeit sorgten phasenweise
daflr, dass mich die Arbeit auch nach dem Feier-
abend nicht loslieB. Doch die schénen Erinnerun-
gen Uberwiegen deutlich. Dabei geht es fir mich
weniger um erlebte Dankbarkeit der einzelnen Fa-
milien, die ich kennenlernen und begleiten durfte:

Zu sehen, dass Hilfe zur Selbsthilfe gelingen und
ich zu einer fur die Familie wirksamen Veranderung
beitragen kann, hat mich in meinem Entschluss,
fur die Lebenshilfe tatig zu sein, immer wieder aufs
Neue bestarkt. Methodenkompetenz, fachliches
Know-how und Kommunikationsmethoden waren
fir mich hilfreiche, aber nicht allein ausschlagge-
bende Faktoren, um mich in meiner Arbeit wirk-
sam erleben zu koénnen. Vielmehr lernte und er-
kannte ich, dass die professionelle und gleichzeitig
menschliche Gestaltung meiner Arbeitsbeziehun-
gen maBgeblich Einfluss auf die Wirksamkeit mei-
ner Arbeit hat.

Die Freude daran, Verdanderungen zum Wohle vie-
ler anzustoBen und auch andere fir ein inklusives
Miteinander zu begeistern, hat mich darin be-
starkt, weitere Aufgaben im Unternehmen zu tber-
nehmen. Als Verbundleitung der Schulassistenz
und Heilpadagogischen Familienhilfe hatte ich
die Chance, mein Wissen und meine Erfahrungen
weiterzugeben. Ich durfte in den letzten Jahren an
der Weiterentwicklung von Angeboten und Hilfen
mitwirken, neue Konzeptideen etablieren und mein
Professionsverstandnis in die Arbeit einbringen.
Und all das hat dazu beigetragen, dass ich meine
Arbeit anhaltend als wirksam und sinnhaft wahr-
nehmen konnte, auch wenn der persoénliche Kon-

takt mit den Kindern, Jugendlichen
und ihren Familien nur noch selten
Bestandteil meiner Arbeitstage war.

Der Blick zurlick lasst mich Danke
sagen. Danke, dass die Lebenshilfe
Bonn mit ihren vielfaltigen Angebo-
ten zu einer Bereicherung unseres
gesellschaftlichen Miteinanders bei-
tragt. Danke fur die vielen bunten
Erfahrungen, fir die kollegialen Be-
gegnungen und fir meine ganz per-
sonliche Entwicklung, die mir hier
in den letzten 10 Jahren ermdglicht
wurde. Mein Blick zurlick zeigt mir
einmal mehr, dass meine anstehen-
de berufliche Verdnderung keines-
wegs ein ,weg“ von der Lebenshilfe
Bonn ist, sondern vielmehr ein ,,hin“
zu neuen Aufgaben, was mir ohne
die letzten Jahre nicht mdglich ge-
wesen ware. Vielen Dank an Sie alle!

Kristina Scheunert, Verbundleitung
Schulassistenz und
Heilpddagogische Familienhilfen

Kristina Scheunert
verabschiedet sich

Kristina Scheunert war fast 10 Jahre lang bei der Lebenshilfe Bonn.

Sie leitete den Bereich Schul-Assistenz und Familien-Hilfen.

Kristina Scheunert fangt eine neue Arbeit an.

Sie blickt froh und dankbar zuriick auf die Zeit bei der Lebenshilfe.
Sie hat viele schéne Erinnerungen an die Arbeit hier.

Das hat Kristina Scheunert besonders gefallen:

wenn sie einer Familie dabei helfen konnte,

etwas im Zusammenleben zu andern.

So dass alle besser miteinander klarkommen.

Hilfe zur Selbst-Hilfe nennt man das.

Kristina Scheunert sagt vielen Dank an alle fir die gute Zeit

bei der Lebenshilfe Bonn.
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-« Unsere Sommerfeste

Bewegungslandschaft
im Angela-Fey-Haus

Sich miteinander
drauBen bewegen

der 5™

Die Bewohner und Bewohnerinnen im

mochten sich gern mehr an der frischen

Luft bewegen. Die Bilder unserer Sommerfeste im Wohnen
sprechen fur sich. Ein groBes Dankeschdn
an alle, die dazu beigetragen haben, die
Feste so besonders zu machen.

Besonders die dlteren Menschen mochten

mehr drauBen machen.
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Eine Befragung der Bewohnerinnen und Bewoh-
ner hatte ergeben, dass der Wunsch, eine ,,grine”
Oase mit Beschéftigungsmoglichkeiten zu gestal-
ten, sehr groB ist. Insbesondere die mittlerweile
berenteten Bewohner wiinschen sich Attraktionen
und Angebote im eigenen Garten und an der fri-
schen Luft. Sie verbringen einen GroBteil ihrer Zeit
zuhause.

Mit Rentenbeginn der Bewohnenden verandert
sich der Alltag und die Tagesstruktur in hohem
MaBe. Bei vielen nimmt zudem die Mobilitat al-
tersbedingt ab und oftmals sinkt damit einherge-
hend auch die Motivation, sich zu bewegen. Umso
wichtiger ist es, dass ihnen zuhause Angebote zur
Verfligung stehen, die sie alleine und mit Anderen
nutzen kdnnen.

Zur Stdrkung des Miteinanders und der Teilha-
be haben sich die Bewohner und insbesondere
die Rentner barrierefreie Elemente im Garten ge-
winscht, die gemeinsam genutzt werden kénnen
und Anreize schaffen, mobil zu bleiben. Hierflr
wurde unter anderem ein Gestell mit therapeuti-
schem Sitz angeschafft, der fir alle jederzeit nutz-
bar ist. Da die Anschaffungskosten hierflir sehr
hoch sind, haben wir uns sehr Uber eine finanzielle
Unterstitzung von der Heinz-Dérks-Stiftung ge-
freut. Wir sagen DANKE.

Anna Topo, Marketing

Am liebsten mit anderen zusammen.

Sie haben sich Geréte flr den eigenen

Garten gewlnscht.

Die Lebenshilfe Bonn hat mehrere Gerate

angeschafft.

Zum Beispiel ein Gestell mit einem

Schaukel-Sitz fur Erwachsene.

Das kénnen alle Bewohner und

Bewohnerinnen benutzen.

Wir haben dafiir eine Spende von der

Heinz-Dd&rks-Stiftung bekommen.

Herzlichen Dank fiir die Spende!

Ein groBBes
Dankeschon an
die Heinz-Dorks-
Stiftung!

Angela-Fey-Haus
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im Unternehmensverbund V
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ABSOLVENTEN (m/w/d)

Interesse an einer Ausbildung oder einem D

lem Studium? Dann steig direkt bei uns ein — wir

bieten dir zahlreiche Moglichkeiten:

o \ollschulische Ausbildung als Kinderpflege
oder Sozialassistenz

o Praxisintegrierte Ausbildung (PIA) als Erzieher,
Heilerziehungspfleger, Kinderpflege, Sozial-
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Kunstwerkstatt im
Marga-Loenertz-Haus

Ein Paradies-
garten entsteht

Im Marga-Loenertz-Haus hat ein ganz be-
sonderer Kunstkurs stattgefunden, bei dem
die Bewohnerinnen und Bewohner nicht
nur eine positive Stimulation erlebt, son-
dern auch eine starke Gemeinschaft ge-
bildet haben. Dieser Kurs hat eindrucksvoll
gezeigt, wie regelméaBige kreative Aktivi-
taten und ein unterstutzendes Miteinander
eine familidre Stimmung und individuelles
Wachstum férdern kénnen.

Unter der klnstlerischen Leitung von Mo-
nica Pantel stand von Anfang an das Mitei-
nander im Vordergrund. Die Teilnehmenden
wurden ermutigt, sich auf die kreative Reise
einzulassen und neue Techniken und Ma-
terialien auszuprobieren. Mit jedem Treffen
hat der Kurs an Dynamik gewonnen, und
die Gruppe immer mehr Freude und Ver-
trauen in ihre kunstlerischen Fahigkeiten.
Dabei ist ein gemeinschaftliches Kunst-
werk entstanden, das als groBer Paradies-
garten gestaltet wurde. Die Bewohnerinnen

und Bewohner haben ihre individuellen Vi-

sionen beigetragen, sei es durch das Malen
von Blumen, Tieren oder anderen Elemen-
ten der Natur. Der Prozess des gemeinsa-
men Erschaffens hat den Zusammenhalt
gestarkt und eine vertraute Stimmung in-
nerhalb der Gruppe geschaffen. Durch das
Miteinander und den Austausch haben sich
die Bewohnenden auch gegenseitig ermu-
tigt, neue Dinge auszuprobieren.

Das Kunstwerk ,Paradiesgarten® wurde
stolz auf dem Sommerfest prasentiert und
ausgestellt und wird auch in Zukunft in der
Wohnstatte einen Platz haben — so werden
alle an ihre kreativen Erfolge erinnert.

Ein groBes Dankeschon

an Monica Pantel fur ihre
wunderbare Begleitung auf
der Kreativ-Reise. AuB3er-
dem bedanken wir uns bei
den Angehorigen einer Be-
wohnerin fur die groBzugi-
ge Spende zur Umsetzung
des Angebotes.

Anna Topo, Marketing

Weitere Bilder auf Seite 34/35

Zusammen Kunst machen

Im Marga-Loenertz-Haus gab es einen besonderen

Kunst-Kurs.
Monica Pantel hat den Kurs geleitet.

Die Teilnehmenden haben zusammen ein Kunst-Werk

gemacht.

Alle haben etwas zu dem Kunst-Werk beigetragen.
Sie haben zum Beispiel Tiere oder Blumen gemalt.
Dabei haben sich sich gegenseitig Mut gemacht.
Damit sie sich trauen, etwas Neues auszuprobieren.
Zum Beispiel eine neue Mal-Technik.

Der Kurs war sehr gut fir das Zusammen-Leben.

Er hat die Gemeinschaft von allen gestérkt.

Ein wunderschénes Kunst-Werk ist dabei herausgekommen:

ein Paradies-Garten.

Das konnten alle beim Sommer-Fest anschauen.

Das Kunst-Werk bleibt jetzt im Marga-Loenertz-Haus.
Dort erinnert es an den erfolgreichen Kunst-Kurs.
Herzlichen Dank an Monica Pantel!

Und ganz herzlichen Dank an die Angehdérigen von einer

Bewohnerin!

Sie haben das Kunst-Projekt mit einer Spende unterstitzt.
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Monica Pantel hat an der Hochschule fir bil-
dende Kinste in Hamburg Kunst studiert.
Seit 2006 lebt sie als freie Kinstlerin in
K&In und verbindet in ihrer kiinstleri-
schen Arbeit Plastik, Performance,
Film und Musik. AuBerdem
macht sie Kunst und Projekte

mit Menschen, die die Welt
anders erleben, weil sie zum

Beispiel Autismus haben

oder ohne Worte sprechen.

4 | .

J l die Menschen mit denen
Fe /| sie arbeitet, besondere Be-
o gabungen haben und hat

__ kinstlerisch und menschlich

4 sehr viel von ihnen gelernt.

Monica Pantel findet, dass
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Botschafterausbildung und Netzwerk
,unser Veedel“ fuir Gewaltschutz und Pravention

Unser
Vﬁgde{

CEREINEAM hinschaiaen « CEMEIHTAR J1a7amMBChEn

Gemeinsam mit den Lebenshilfen in KéIn und Le-
verkusen werden Botschafterinnen und Botschaf-
ter fir Gewaltschutz und Pravention in den Wohn-
statten und im Ambulant Unterstitzten Wohnen
ausgebildet.

Schulung der Botschafter*innen

Die Botschafterinnen und Botschafter in den ver-
schiedenen Wohnformen werden durch das Netz-
werk ,Unser Veedel” ausgebildet, das bereits
im Herbst 2022 von Fachkréaften fir Schutz und
Pravention der Lebenshilfen Bonn, K6In und der
Lebenshilfe-Werkstatten Leverkusen/Rhein-
Berg ins Leben gerufen wurde. Das Hauptziel
dieser Schulungen ist es, den Teilnehmenden

ein umfassendes Verstéandnis fir das Thema
Gewalt und das Wohl von Menschen zu ver-
mitteln.

Der erste Schulungstag legt den Fokus auf die
Sensibilisierung der Teilnehmenden fur ihre eige-
nen BedUrfnisse und Geflihle sowie die ihrer Mit-
menschen. Hierbei werden zundchst Grundgefih-
le benannt und anschlieBend ihre Bedeutung und
Ausdrucksformen erarbeitet. Ebenso werden die
Teilnehmenden mit dem Themenfeld ,,Menschen-
wohl“ vertraut gemacht. Praktische Ubungen und
Visualisierungen ermdglichen es ihnen, ihre Rech-
te und ihr individuelles Wohl zu erkennen und zu
schitzen.

Am zweiten Schulungstag wird dann das Versténd-
nis des Gewaltbegriffs in all seinen Auspragungen
vertieft. Die Teilnehmenden erarbeiten gemeinsam
Praventionsmdglichkeiten und lernen, wie sie bei
Interventionen helfen kénnen. Zuséatzlich erhalten
sie Informationen Uber vorhandene Hilfsangebote
innerhalb und auBerhalb der Einrichtungen.

Die Rolle der Botschafter*innen

Die Schulung verfolgt das Ziel, die Teilnehmenden
als zuklnftige Botschafter*innen zu befahigen. Sie
erlernen die Fahigkeiten, komplexe Themen wie
Gewalt in Einfacher Sprache zu vermitteln und
stehen als Stimme, Erklérer, Aufkldrer sowie als
Ansprechpartner, Anlaufstellen und Vertrauensper-
sonen fur andere Menschen mit Behinderungen
zur Verflgung. Ein ganz zentraler Aspekt ist die
Entwicklung von Empathie, die es den Botschaf-
ter'innen ermdglicht, sich in die Sichtweise an-
derer Menschen hineinzuversetzen. Dabei lernen

sie, Kontakte zu knlpfen, Konflikte zu
erkennen, anzusprechen und an die
Ansprechpartner in den Einrichtungen
weiterzugeben.

Das Netzwerk ,,Unser Veedel*

Das Netzwerk ,Unser Veedel“ wurde
von den Fachkréaften fir Schutz und
Pravention der Lebenshilfen Bonn,
K&In und der Lebenshilfe-Werkstatten
Leverkusen/Rhein-Berg ins Leben ge-
rufen. Der Name symbolisiert die Zu-
sammenarbeit zwischen dem Netz-
werk und den Botschafter®innen aus
den rheinischen Stadten.

Der Begriff ,Veedel“ stammt bekann-
termaBen aus dem kolschen Dialekt
und steht fiir Zusammenhalt, Zusam-
mengehorigkeit und gegenseitige Un-
terstltzung in einem Wohnviertel. Die-
se Botschaften spiegeln sich im Logo
des Netzwerks wider, das eine Lupe
fur das gemeinsame Hinschauen und
einen kraftvollen Arm fiir das gemein-
same Stark-Machen enthalt.

Insgesamt setzt diese Initiative ein
starkes Zeichen flr Gewaltschutz,
Pravention und die Férderung der Em-
pathie in der Gemeinschaft. Die Bot-
schafterinnen und Botschafter und
das Netzwerk ,Unser Veedel“ tragen
dazu bei, die Partizipation und Selbst-
vertretungskompetenz zu stérken und
die Lebensqualitdt von Menschen mit
Beeintrachtigungen nachhaltig zu ver-
bessern.

Frank Scheider, Pravention und
Gewaltschutz

Anna Topo, Marketing

Schutz vor Gewalt

Die Lebenshilfe Bonn setzt sich fir Gewalt-Schutz ein.
Zusammen mit den Lebenshilfen Kéln und Leverkusen.

Die 3 Lebenshilfen machen Schulungen tber Gewalt-Schutz.
Die Schulungen sind in den Wohnstatten und im AUW.
Durch die Schulung wird man zum Botschafter

oder zur Botschafterin fur Gewalt-Schutz.

Das lernt man in der Schulung:

¢ Die eigenen Geflihle wahrnehmen.

¢ Die Geflinle von anderen Menschen

wahrnehmen.
¢ Alle Menschen haben Rechte.
e Formen von Gewalt
¢ Vorbeugung von Gewalt
¢ Hilfe bei Gewalt
Ganz wichtig dabei ist:
Man versteht besser, wie verschieden Menschen sind.
Und man lernt, mit anderen Menschen umzugehen.
Auch wenn es Probleme gibt.
Das ganze Projekt hei3t: Unser Veedel.
Veedel ist ein kdlsches Wort.
Es bedeutet ungefahr:

Sich gegenseitig helfen in seinem Wohn-Viertel.
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Ingeborg-Thomae-Haus
goes Kunstmuseum

Kreative

Ein schénes Projekt, das auf den Her-
zenswunsch einer Bewohnerin zurlck-
geht, hat im Kunstmuseum Bonn statt-
gefunden. Angeleitet von der Klinstlerin
Sophie-Héléne von Weiler hatten die
Teilnehmenden an insgesamt 6 Termi-
nen die Mdglichkeit, ihre kreativen F&-
higkeiten zu entdecken und zu entfal-
ten — sei es durch Malerei, Zeichnung,
Aquarell oder Papierarbeiten.

Vor Beginn der Workshops hatten die
Bewohnerinnen und Bewohner zu-
sétzlich die Gelegenheit, die laufenden
Ausstellungen im Kunstmuseum zu
besichtigen, um die
eigene  Kreativitat
wach zu kitzeln. Die
entstandene Werke
wurden dann auch
durch die seinerzeit
laufenden Ausstel-
lung ,Das maxima-
le  Minimum® der
Kinstlerin ~ Wiebke
Siem  maBgeblich
inspiriert.

Am 15. September wurden die kinstleri-
schen Ergebnisse dann im Rahmen einer
kleinen Feierstunde im Untergeschoss des
Kunstmuseums prasentiert und konnten
dort bis Ende September besichtigt wer-
den. Selbstversténdlich waren die Be-
wohnerinnen und Bewohner, die am Kurs
teilgenommen haben, ebenfalls voller Stolz
und Freude vor Ort.

Anna Topo, Marketing

Ein schones Kunst-Projekt

Eine Bewohnerin vom Ingeborg-Thomae-Haus hatte einen

Wunsch:
Sie wollte gern selbst Kunst machen.
So kam es zu einem schénen Projekt im Kunst-Museum Bonn.

Mehrere Bewohner und Bewohnerinnen vom

Ingeborg-Thomae-Haus waren an 6 Terminen im Museum.
Sie haben gemalt, gezeichnet und mit Papier gearbeitet.
Vorher haben sie sich die Ausstellungen angeschaut.

Vor allem die Ausstellung von Wiebke Siem:

Das maximale Minimum.
Das war eine gute Anregung fir die eigene Kunst.

Zum Abschluss gab es dann eine kleine Feier im

Kunst-Museum.
Man konnte die entstandenen Kunst-Werke ansehen.
Bis Ende September wurden sie gezeigt.

Die Kunstler und Kinstlerinnen aus dem

Ingeborg-Thomae-Haus haben sich sehr darliber gefreut.

Anna Fernengel und Irina Sing haben bei dem Projekt

geholfen.

Vielen herzlichen Dank daftir!
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Unter strahlend blauem Himmel
fand im Ambulant Unterstlitzten
Wohnen (AUW) eine ganz beson-
dere Feier statt. Es war ein Tag vol-

Nur die

ler Freude, Liebe und Zusammenhalt, der
nicht nur das Paar selbst, sondern auch alle
anwesenden Géste berihrte.

Die Organisation dieses schénen Ereignis-
ses war ein Gemeinschaftswerk. Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter im AUW arbeiteten
Hand in Hand, um diesen Tag unvergesslich

Annelore:

Ich fand den Hochzeits-
% marsch schén und wir
: hatten dem Pfarrer
Vi noch eine Stunde
" zuhoren
kénnen.
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zu machen. Von der Planung der Feierlich-

keiten bis zur Gestaltung des festlichen Am-
bientes — alles wurde sorgféltig durchdacht.

Das Brautpaar selbst strahlte mit allen An-
wesenden um die Wette und wurde von
glicklichen Gasten empfangen und bejubelt.
Freude und Aufregung waren greifbar. Die
Atmosphére war gepragt von Dankbarkeit —
es wurde gelacht, getanzt und gefeiert.

Wir winschen dem gliicklichen Paar weiter-
hin eine liebevolle Zukunft und viele schone
Gliicksmomente.

Mareike Fuchs, Team AUW Nord
Anna Topo, Marketing

Ein wunderschoner Tag

Eine Hochzeit im AUW, wie schon!

Das Wetter war super und das Braut-Paar

war glicklich.
Alle Gaste freuten sich mit den beiden.
Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im AUW

hatten sich besonders Mihe mit den Vorbereitungen

gegeben.

Dieser Tag sollte unvergesslich sein.
Das hat geklappt.

Alle feierten fréhlich miteinander.

Es wurde gelacht und getanzt.

Wir winschen dem glicklichen Paar alles, alles Gute!
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Ambulant Unterstutzten
Wohnen Nord

In der letzten Juni- und Juliwoche haben wieder
die allseits beliebten Freizeitwochen stattgefun-
den. Im Juni hatten wir schénes sommerliches
Wetter — dadurch sind die Fahrten zu richtig son-
nigen Urlaubsausfligen geworden. Besonders
bei der Schiffstour auf dem Rurtalsee und bei der
Lama-Wanderung in Hilberath war das ganz prima

fur einen gelungenen Ausflug.

Im Gasometer in Oberhausen hat sich eine kleine
Gruppe ,,Das zerbrechliche Paradies“ angeschaut
und ein besonderer Wunsch dwar eine Stadtetour
nach Dortmund mit einem Besuch im Deutschen
FuBballmuseum. Das Highlight der ersten Woche
waren aber die Karl-May-Festspiele in Elspe, die
alle Teilnehmer sehr begeistert haben.

Im Juli spielte das Wetter dann leider nicht mehr
ganz so mit — dennoch haben wir eine Woche lang
dem Regen und Wind getrotzt. Ein Besuch im

Planetarium in Bochum und ein Ausflug ins Museum
Koenig standen hier auf unserem Plan. Und fir viele
war die Fahrt in den Affen- und Vogelpark nach
Eckenhagen ein ganz besonderes Highlight. Die
geplante Draisinenfahrt in Wuppertal musste dann
aber leider doch wegen anhaltenden Dauerregens
abgesagt werden. Als Alternative besuchte die
Gruppe das Haus der Geschichte in Bonn. Auch
schon!

Ein gemeinsames Grillfest am Ende der zweiten
Woche kronte dann die Freizeitwochen und mar-
kierte den Abschluss: Alle haben es sehr genossen,
unbeschwert zusammen sitzen zu kénnen und
sich die Bratwirste und die vielen leckeren Salate
schmecken zu lassen.

Wir freuen uns schon aufs nachste Jahr!

Mareike Fuchs, Team AUW Nord
Anna Topo, Marketing

Schone Ausflige und Feste

Das AUW Nord hat in seinen Freizeit-Wochen wieder viel

unternommen.
Die erste Freizeit-Woche war Ende Juni mit sonnigem Wetter.
Es gab eine Schiffs-Tour auf dem Rurtal-See.

Ein schoner Ausflug war auch die Lama-Wanderung in
Hilberath.

Eine kleine Gruppe hat sich eine Ausstellung
im Gasometer Oberhausen angeschaut.

In Dortmund haben einige das Deutsche FuBball-Museum

besucht.
Der Hohe-Punkt der ersten Freizeit-Woche waren die

Karl-May-Festspiele in Elspe.

Dann kam die zweite Freizeit-Woche mit viel Regen.
Trotzdem gab es Ausflige.

Zum Beispiel ins Planetarium Bochum und ins

Bonner Museum Koenig.

AuBerdem ging es in den Affen- und Vogel-Park Eckenhagen.
Auch das Haus der Geschichte in Bonn wurde besucht.

Als Abschluss gab es ein gemeinsames Girill-Fest.

Das haben alle wie immer sehr genossen.

Wir freuen uns schon auf die Freizeit-Wochen

im nachsten Jahr!
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VilleTreff-
Aktionen

Im inklusiven Nachbarschaftsraum VilleTreff
wird es einfach nie langweilig. Der inklusive Treff
ist das Herzstlck der Wohnanlage VilleHuus in
Bonn-Lengsdorf. Hier wird gebacken, gekocht,
gefeiert, gewerkelt, gebastelt, gepflanzt, gesun-
gen und einfach auch mal ,,nur” miteinander ge-
schwatzt. An dieser Stelle auch noch einmal ein
ganz groBes Dankeschon an alle Unternehmen
und Betriebe, die uns regelmaBig mit Material-
und Sachspenden zur Umsetzung der tollen Ak-
tionen unterstutzen.

Wer den VilleTreff noch nicht kennt: Ein Besuch
lohnt sich immer!

Anna Topo, Marketing

Gefordert dur

Triff uns im VilleTreff

In der Wohn-Anlage VilleHuus in
Bonn-Lengsdorf

leben viele verschiedene Menschen:
junge und alte, mit und ohne Behinderung.

Fir alle gibt es einen gemeinsamen Raum:
den VilleTreff.

Hier kann man backen, kochen, feiern,

basteln und vieles mehr.
Kommen Sie mal vorbeil!
Es lohnt sich.

Und vielen Dank an alle,

die den VilleTreff mit Geld oder Sachen

unterstitzen!

Das kostbarste Vermdchtnis eines Menschen ist die Spur,

die seine Liebe in unseren Herzen zumckgelassen hat.

In stiller Trauer nehmen wir Abschied von

Werner Reuter (*12.4.1962) wohnte im
Angela-Fey-Haus. Er ist am 16. Juni 2023
im Alter von 61 Jahren verstorben.

Renate Hiillenhagen (*1.6.1949) wohnte im
Ingeborg-Thomae-Haus. Sie ist am 25. August 2023
im Alter von 74 Jahren verstorben.

Wolfgang Abelen (*1.9.1953) wohnte im
Luise-Mittermaier-Haus. Er ist am 11. Oktober 2023
im Alter von 70 Jahren verstorben.

Barbara Vahrenkampf (*24.10.1968) wohnte im
Marga-Loenertz-Haus. Sie ist am 29. Oktober 2023
im Alter von 55 Jahren verstorben.

Wir werden alle-in liebevoller Erinnerung behalten
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Super Stimmung

Ein buntes Programm, viele fréhliche Gesichter
und sogar das Wetter spielte entgegen der Pro-
gnose mit: Das groBe Sommerfest am Standort
Bornheim-Hersel war ein voller Erfolg.

Einen Nachmittag lang konnten sich zahlreiche
Besucherinnen und Besucher auf dem Gelan-
de umschauen und bei vielféltigen Angeboten
ihren SpaB haben. ,Es war groBartig zu sehen,
wie Menschen mit und ohne Beeintrachtigung
zusammen gefeiert haben und miteinander ins
Gesprach gekommen sind“, bilanzierte Andreas
HeB. Er durfte neben vielen anderen Gasten
auch den Bornheimer Blirgermeister Christoph
Becker zum Sommerfest begriiBen.

Mit einem farbenfrohen und mitreiBenden Auf-
tritt der Tanzgruppen der Bonner Werkstéatten
startete das Programm des Sommerfestes.
Akrobatische Hochstleistungen des Zirkus
Proscho sorgten anschlieBend flir staunen-
de Gesichter im voll besetzten Zirkuszelt, das
auf dem AuBengeldnde des Werkes aufgebaut
worden war. Zu den Hohepunkten z&hlte auBer-
dem der Auftritt der Band Kwien vum Rhing aus
Erftstadt, die zu ihren kdlschen Klassikern und
eigenen Kompositionen auch Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Werkstatten zum Mitsingen
auf die Blhne holten.

Die kleineren Besucherinnen und Besucher
konnten sich selbst im Jonglieren versuchen
oder sich in einer Fotobox kostliimiert foto-
grafieren lassen — als kleine Erinnerung an das
schoéne Fest. Ein Stand mit den handgefertigten
Produkten der Werkstattmitarbeiterinnen und
-mitarbeiter gab einen guten Einblick in das viel-
féltige Angebot der Werkstéatten: von schoénen
Schmuckstlicken, Filzblumen und -anh&ngern
bis hin zu farbenfrohen Kerzen. Auch zu essen
und trinken gab es reichlich.

GroBes Dankeschén an das gesamte Orga-Team
vor und hinter den Kulissen!

Marc Strehler, Marketing

beim Sommerfest

j
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Sommer-Fest in den Bonner
Werkstatten

Alles hat super geklappt beim Sommer-Fest

von den Bonner Werkstéatten in Hersel.

Das Wetter war schon.

Alle waren gut gelaunt.

Es gab ein buntes Programm:

Zuerst kamen die Tanz-Gruppen von den Bonner Werkstatten.
Dann eine Vorfuhrung vom Zirkus Proscho.

Die Band Kwien vum Rhing aus Erftstadt spielte.

Einige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von den Bonner Werkstéatten
kamen zum Mitsingen auf die Buhne.

Man konnte noch mehr selbst machen, zum Beispiel jonglieren.
Man konnte sich im Kostim fotografieren lassen.

Es gab schéne Sachen zu kaufen,

zum Beispiel Schmuck, Filz-Anhanger und Kerzen.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Bonner Werkstéatten
haben die Sachen selbst hergestellt.

Natirlich gab es auch etwas zu essen und zu trinken.

Das war ein wirklich schones Sommer-Fest!
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Aktionstag
Schichtwechsel

Werkstattmitarbeitende
schnuppern Ministeriumsluft

In diesem Jahr nahmen die Bonner Werk-
statten zum ersten Mal am bundesweiten
Aktionstag Schichtwechsel teil. Am 12.
Oktober hatten funf Werkstattmitarbeite-
rinnen und -mitarbeiter die Mdglichkeit, in
die vielfaltigen Arbeitsbereiche des
Ministeriums flir Arbeit und
Soziales hineinzuschnup-
pern. Im Gegenzug dazu
lernten drei Mitarbei-
tende des Ministe-
riums einen Tag lang
den abwechslungs-
;‘ reichen Arbeitsalltag
in unseren Werkstatten
kennen.

Noch heute haben viele
Menschen keine Vorstellung

von der Arbeit, die in den Werk-
statten erbracht wird, wodurch viele Kili-
schees existieren. Ziel des Aktionstages
ist, die Begegnung zwischen Mitarbei-
tenden aus Unternehmen des allgemei-
nen Arbeitsmarktes und Menschen mit
Behinderungen, die in einem der zahlrei-
chen Werkstattangebote in Deutschland
beschéftigt sind. Indem eine beidseitige
Inklusion und Partizipation an einem fur
sie ansonsten fremden Ort erlebt wird,
soll mit bestehenden Vorurteilen aufge-
rdumt werden.

Unsere Werkstattmitarbeiterinnen und
-mitarbeiter lernten im Ministerium die
Bereiche Botendienst, Druckerei, Post-
eingang und Verteilung, sowie den Be-

Ein Tag fur
neue Erfahrungen

Schicht-Wechsel heif3t ein Aktions-Tag in ganz

Deutschland.

Schicht-Wechsel bedeutet:

Leute tauschen fir einen Tag ihren Arbeits-Platz.
Die Bonner Werkstéatten haben dabei mitgemacht.
4 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

waren im Ministerium fir Arbeit und Soziales.

Sie haben dort mehrere Bereiche kennen gelernt:
* Boten-Dienst

* Druckerei

* Post

¢ Medien-Gestaltung

2 Leute vom Ministerium waren im Werk 2 in Beuel.

1 Mitarbeiter vom Ministerium war in Werk 3

in Meckenheim.

Sie haben zum Beispiel in der Kerzen-Werkstatt

mitgearbeitet.

Das war ein spannender Tag fir alle Teilnehmenden.

Alle fanden es schén:

* eine andere Arbeit kennen zu lernen

e andere Menschen kennen zu lernen

Der Schicht-Wechsel ist gut gegen Vor-Urteile.

Wir freuen uns schon auf den Schicht-Wechsel im

nachsten Jahr.

Danke fir diesen tollen Aktions-Tag!

reich Mediengestaltung kennen. Im
Gegenzug dazu besuchten zwei Ministe-
riumsmitarbeitende das Werk 2 in Beuel
und einer das Werk 3 in Meckenheim.
Im  Arbeitsbereich heilpddagogisches
Arbeiten wurde die Kerzenwerksatt un-
terstutzt, im altersangepassten Arbeiten
die Kommissionierung von Sanitardich-
tungsmaterialien und im Medienservice
die Faltung und Zusammenstellung von
Druckmaterialien.

Fir alle Teilnehmenden der Aktion war der
Schichtwechsel nicht nur ein spannender
beruflicher Perspektivwechsel, sondern
auch ein Tag der personlichen Begeg-
nung, der ihnen noch lange in schoéner
Erinnerung bleiben wird. Werkstatt- wie
auch Ministeriumsmitarbeitende hatten
viel Freude und es herrschte durchweg
eine positive Atmosphére der Neugierde.

Wir sagen Danke flir diesen
tollen Aktionstag und die Mog-
lichkeit der Teilnahme und
freuen uns schon aufs nachs-
te Jahr, wenn es wieder heiBt:
Schichtwechsel.

Jens Weede, Werkstudent Marketing

Infos zum Aktionstag auf
schichtwechsel-deutschland.de

SOZIAL/KOMPETENT/LEISTUNGSSTARK — Wir sind eine anerkannte Werkstatt fiir Menschen
mit Behinderungen und Partner fiir Industrie, Handel und Handwerk an drei Standorten.

Fiir die Auftragsabwicklung stehen {iber 1.100 Mitarbeiter/-innen mit unterschiedlichsten
Qualifikationen zur Verfliigung. Bei einer Auftragsvergabe konnen (gemas § 223 SGB IX)
50 % der anrechenbaren Arbeitsleistung auf eine eventuell zu zahlende Ausgleichsabgabe
angerechnet werden. Unsere Produktionsbereiche sind:

e Medienservice, Druckprodukte und ¢ Verpflegungsmanagement
Lettershop (MDL) e Lager und Logistik

o Elektronik o Metallverarbeitung

e E-Recycling o Textilverarbeitung

¢ Garten- und Landschaftshau e Verpackung und Konfektionierung

¢ Holzverarbeitung e Montage

Gemeinniitzige GmbH
Zentralverwaltung

AllerstraBe 43, 53332 Bornheim-Hersel
Tel.: 02222 / 83 02-0
www.bonnerwerkstaetten.de
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Neues von SONRW aus Bonn

Delegationsleitung das Programm flr die vier

»Bonn ist Host Town bei Special Olympics World
Games Berlin 2023”, hieB es am 26.01.2022 auf
der Internetseite der Stadt Bonn. Als eine von Uber
220 Kommunen wurde Bonn ausgewahlt, um im
Vorfeld der Special Olympics World Games, die
vom 17. bis 25. Juni 2023 in Berlin stattfanden,
eine Delegation zu empfangen und in Deutsch-
land willkommen zu heien. Im Mai 2022 stand
dann auch fest: Es wird China. So machte sich am
12. Juni 2023 eine Delegation von 130 Personen
auf die lange Reise von China nach Bonn, um
sich in der Bundesstadt auf die anstehen-

den Weltspiele vorzubereiten. Bereits in
verschiedenen Gesprachen vorab

wurde mitder chinesischen

Host-Town-Tage abgestimmt. 3Der Wunsch der
Chines*innen: Viel Kulturprogramm in der Beetho-
ven-Stadt. Gelegenheiten zum Trainieren wiirde es
in Berlin noch genug geben.

Entsprechend gestaltete die Stadt Bonn kulturge-
pragtes Programm, das mit dem Fackellauf an der
Oper, einer Schifffahrt, dem Besuch des Drachen-
felsens und vielen weiteren Angeboten keine Wiin-
sche offenlieB. Dank der groBartigen Unterstt-
zung unzéhliger ehrenamtlicher Helfer*innen, die
unter anderem als Dolmetscher*innen aktiv waren.
Trotz vieler Herausforderungen im Vorfeld waren
die Tage fUr alle Beteiligten ein unvergessliches Er-
eignis, das ohne die Arbeit und den Ein-satz des
Sport- und Béaderamtes und all seiner Koopera-
tionspartner*innen nicht méglich gewesen waére.

Special Olympics sagt Danke-
schon an die Stadt Bonn flr
diesen Empfang der chinesi-
schen Delegation!

Im letzten Heft wurde bereits
angeklndigt, dass das Netzwerk
»Sport und Inklusion” einen
Fachtag ,Sport und Inklusion®
organisieren wird. Nun steht der
Termin fur diesen Fachtag fest:
Samstag, 9. Marz 2024 in der
Christophorus-Schule und am
Schulzentrum  Tannenbusch.
Geplant ist ein buntes Programm
aus Vortragen, Workshops und
einem Markt der Mdglichkeiten,
bei dem sich Vereine, Organisa-
tionen, Institutionen und viele
mehr vorstellen werden.

Der Fachtag richtet sich an alle
Interessierten, die sich mit Sport
und Inklusion auseinander-
setzen (mochten), in diesem
Bereich schon aktiv sind oder
aber es gerne werden mdchten!
Das groBe Ziel des Fachtags ist
es, moglichst viele Menschen
zu erreichen, das Netzwerk
auszubauen und gemeinsam

Neues von Special Olympics NRW

Gaste aus China

Im Juni waren die Special Olympics Welt-Spiele in Berlin.
Menschen aus vielen Landern haben daran teilgenommen.
Aus China kam eine groBe Gruppe von 130 Leuten.

Sie waren vor den Spielen in Berlin 4 Tage in Bonn.

Sie wollten gern die Beethoven-Stadt kennen lernen.

Es gab ein schénes Programm flir die chinesischen Géste.
Zum Beispiel eine Schiff-Fahrt auf dem Rhein und

ein Ausflug zum Drachen-Fels.

Vielen Dank an alle Helfer und Helferinnen!

Fach-Tag Sport und Inklusion in Bonn

Am 9. Méarz 2024 ist eine Veranstaltung von dem

Netz-Werk Sport und Inklusion.

Die Veranstaltung findet in der Christophorus-Schule

und im Schul-Zentrum Tannenbusch statt.

Darum geht es bei der Veranstaltung:

Der Sport in Bonn soll inklusiver werden.

Das heift:

Menschen mit Behinderung sollen gut Sport in Bonn machen kénnen.
Ab 1. Dezember 2023 kann man sich fur die Veranstaltung anmelden.

Das geht auf der Internet-Seite vom Stadt-Sport-Bund Bonn.

Landes-Spiele NRW in Miinster 2024

Im September 2022 waren die Special Olympics NRW in Bonn.
Das waren sehr schéne Tage.

Auch flr uns von der Lebenshilfe Bonn.

Nachstes Jahr sind die Special Olympics NRW in MUinster:
vom 22. bis 25. Mai.

Bis Februar 2024 kann man sich anmelden.

Das Motto fir die Landes-Spiele in Mlnster ist:

Grenzenlos bewegend.

o1



die Sportlandschaft in rung. Die ndchsten Lan-desspiele von SONRW fin-

Bonn immer inklusiver zu den nun vom 22. bis 25. Mai 2024 in MUlnster statt.
gestalten. Alle Menschen - un- Seit November und noch bis Februar ist die An-
abhéngig von individuellen oder ge- meldung fir die Landesspiele moglich. Die Wett-
sellschaftlich-strukturellen Voraussetzungen bewerbe finden in 18 Sportarten statt, hinzu kom-
sollen die gleichen M®dglichkeiten erhalten, men viele weitere Aktio-nen und natlrlich auch ot - e P—— =
selbstbestimmt in ihrer Heimat Sport treiben zu wieder ein buntes Rahmenprogramm. Das Motto | SN a e )
kénnen! der Spiele lautet: #GrenzenlosBewegend. . ‘ } / = -
Die Anmeldung zum Fachtag startet am 1. De- Special Olympics NRW auf Social Media: e , o ; rJ IJ | N rJ I * e
zember 2023 und wird Uber die Inter-netseite @specialolympicsnrw _ : r_’ =
des Stadtsportbundes Bonn mdglich sein. Un- ' . ' ' ‘&7 . : ’J
ter http://www.ssb-bonn.de/ gibt es einen Link, Sebastian Bergmann, Presse- und Offentichkets- | BN N __J _J J .
der direkt zu allen Infos tber den Fachtag und arbeit SONRW . s] . zi S
zur Anmeldung flihrt. Gerne mal vorbeischauen V T — — " : . N
und anmelden. . - : i i . g = s
I :”Nadelhqlz mit einer Restfeuchte unter 12%
Im September 2022 war die Stadt Bonn Gast- 1 _@Raschelsack groB R — :
geber-Stadt der Landesspiele von SONRW. Wir 8-10'kg Kapp;zi‘|1s.ch‘nit‘ten
alle haben die tollen Momente noch in Erinne- s h zum Preis von 35’50 € i w\ "

Raschelsack mittel —

. 3-4 kg Leisten zum Anfevern.> ~ o .
Y " zum Preisvon 3,00€ . - - e
. - A = —
s Papiertiite 6 dm? - .o
; Anmachholz fein gespalten -- 0

* zu efnem Preis von 2,50 €

« W . 4 ie .3 % 2
k . Das Brennholz kann zwischen'8:00-16:00 Uhr - -
& - - in Werk 3, Am alten Stauwehr 14-16,- . - , .
o o B B ‘A

53340.Meckenheim etworben werden.:
Bitte an der Pforte melden.
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Unterstiitzen Sie uns
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Unterstiitzen Sie unsere Arbeit mit

Mitgliedschaft!

Als Mitglied helfen Sie uns, Teilhabe fir Menschen mit Behinderung in unserer Region zu er-
mdglichen. Helfen Sie bitte mit und unterstlitzen Sie uns dauerhaft durch lhre Mitgliedschaft.
Ganz gleich, ob als Elternteil oder Angehdriger, als Fachkraft oder interessierter Unterstitzer.

Mit Ihrem Beitrag ermdglichen Sie uns, fiir Teilhabe von Menschen mit Beeintréchtigung im
GroBraum Bonn einzutreten.

Mitglied werden - ganz einfach:
Bitte fiillen Sie das nebenstehende Formular auf beiden Seiten aus
und senden uns dieses an die angegebene Adresse. Vielen Dank!

Willkommen bei der Lebenshilfe Bonn e.V.

Ich erkldre meinen/unseren Beitritt als Mitglied der Lebenshilfe Bonn e.V.
Bitte flillen Sie die Vorder- und Rickseite des Formulars komplett aus. Sie missen dreimal unterschreiben,
1. den Mitgliedsantrag, 2. die Erlaubnis zum Bankeinzug und 3. die Datenschutzerklarung.

Diese Stellen haben wir mit 2 gekennzeichnet.

Name Vorname Geburtsdatum
StraBe PLZ Ort
E-Mail Telefon

Bei Familienmitgliedschaft bitte gewiinschtes weiteres Mitglied eintragen
(Mitgliedschaft erst ab dem 18. Lebensjahr mdglich)

Name Vorname Geburtsdatum
StraBe PLZ Ort
E-Mail Telefon

Ich zahle folgenden Mitgliedsbeitrag:
[janrlich 50 Euro
Familienbeitrag (z. B. flr beide Ehepartner) Djéhrlich 75 Euro

Beitrag flr Menschen mit Behinderung (ab 18 Jahre) Djéhrlich 12 Euro
(bitte Kopie des Schwerbehindertenausweises beifligen)

Regulérer Mitgliedsbeitrag:

Ich bin bereit einen héheren Beitrag zu zahlen von Djéhrlich Euro

Wie sind Sie auf uns aufmerksam geworden?

Ort/Datum Unterschrift
X

Bitte Angaben auf der Riickseite unbedir t ausfiillen



Zahlweise

Wir freuen uns, wenn Sie sich fiir den bequemen und sicheren Bankeinzug entscheiden.

D Der Mitgliedsbeitrag kann per Bankeinzug abgebucht werden
Ich erméchtige die Lebenshilfe Bonn e.V., Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich
weise ich mein Kreditinstitut an, die von der Lebenshilfe Bonn e.V. auf mein Konto gezogenen Lastschriften ein-
zuldsen.
Hinweis: Ich kann innerhalb von 8 Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten
Betrags verlangen. Es gelten dabei die mit dem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Bankverbindung

o)LL) DO b b todd

IBAN BIC
Bank Kontoinhaber (falls abweichend)
Ort/Datum Unterschrift / ggf. gesetzlicher Betreuer

|:| Ich Uberweise den Betrag auf das Konto der Lebenshilfe Bonn e.V. bei der Sparkasse
KdInBonn, IBAN: DE 88 3705 0198 0000 0752 67

Datenschutzinformation

Die Lebenshilfe Bonn e.V. erhebt, verarbeitet und nutzt personenbezogene Daten seiner Mitglieder unter Einsatz
von Datenverarbeitungsanlagen/Software zur Erflllung der in dieser Satzung aufgefihrten Zwecke und Aufgaben
(z.B. Name und Anschrift, Bankverbindung, Telefonnummern und E-Mail-Adressen, Geburtsdatum, Funktionen
im Verein). lhre personenbezogenen Daten werden im Rahmen der Erflllung der satzungsgemaBen Aufgaben und
Zwecke des Vereins erhoben, verarbeitet und genutzt.

Eine anderweitige Datenverwendung ( z. B. Datenkauf) ist nicht statthaft.

Jedes Mitglied hat im Rahmender gesetzlichen Vorschriften der Datenschutzgrundverordnung das Recht auf
Auskunft Uber die zu seiner Person gespeicherten Daten, deren Empfangern sowie den Zweck der Speicherung,
das Recht auf Berichtung seiner Daten im Falle der Unrichtigkeit und auf Lodschung seiner Daten.

Wir machen darauf aufmerksam, dass eine Mitgliedschaft nicht erfolgen kann, wenn die Lebenshilfe Bonn
e.V. die oben genannten Daten nicht verarbeiten darf.

Die Lebenshilfe Bonn e.V. ist verpflichtet, folgende mitgliedsbezogene Daten - Name, Vorname, Anschrift, Beginn
der Mitgliedschaft — an die Bundesvereinigung Lebenshilfe zu ibermitteln. Mit dieser Ubermittlung im Rahmen
des Vereinszweckes, insbesondere mit dem Versand der Zeitschrift ,,Lebenshilfe-Zeitung®, bin ich einverstanden.

Ort/Datum Unterschrift / ggf. gesetzl. Betreuer

Lebenshilfe fiir Menschen mit geistiger Behinderung Bonn e.V.
Kessenicher Str. 216 ¢ 53129 Bonn

Glaubiger-ID: DE9122700000177102
Mandatsreferenz: Ihre Mitgliedsnummer

Jetzt bewerben!

Schulassistenten
gesucht (m/w/d)
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Unterstiitzen Sie uns

Soziale Medien

Helfen Sie dabei, unsere Arbeit
sichtbar zu machen

Wir sind in den sozialen Netzwerken aktiv, um
Inklusion zu starken, Barrieren abzubauen und
das Miteinander in der Gesellschaft zu férdern.
AuBerdem mdchten wir Unterstltzer, Férderer,
Freiwillig Engagierte, Spender und naturlich
auch neue Mitarbeitende flr uns begeistern.

Helfen Sie uns dabei, uns noch
starker sichtbar und erlebbar zu
machen in den sozialen Medien.
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Folgen Sie uns auf
Facebook, Instagram
und Linkedin

Soziale Medien gehdren zu unserem Alltag dazu.
Soziale Medien sind zum Beispiel:

e Face-Book
e Instagram
e LinkedIn

In den Sozialen Medien kdnnen wir miteinander reden

und unsere Erlebnisse miteinander teilen.

Wir méchten in der Offentlichkeit bekannter werden.
Und wir méchten auch weitere Unterstitzer, Kollegen,

Spender und Mitglieder finden.

Helfen Sie uns dabei!

Wenn Sie einen Beitrag von uns

auf Face-Book, Instagram und LinkedIn sehen,
dann klicken Sie auf Gefallt mir.

Oder kommentieren Sie unseren Beitrag.

Oder teilen Sie ihn weiter mit Ihren Freunden.
Sie kdnnen unsere Seite auch abonnieren.

Das ist kostenlos.

Einfache Sprache



Lebenshilfe Bonn
Kessenicher Strafie 216
53129 Bonn

Telefon 0228 55584-0




